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Waldstetten, 18.05.2026 

Datenschutzhinweise für Bewerber:innen 
 
Diese Datenschutzhinweise richten sich an Bewerber:innen, die sich bei der Chemischen Fabrik 
Karl Bucher GmbH auf eine Stelle bewerben. 
Wir informieren Sie nachfolgend über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch 
uns und über die Ihnen nach der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem 
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) zustehenden Rechte. 

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Verantwortlicher im Sinne der DSGVO ist: 
Chemische Fabrik Karl Bucher GmbH 
An der Günz 1 
89367 Waldstetten 
Telefon: +49 8223 96910 
E-Mail: info.bucher@cfkb.de 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter: 
datenschutz.bucher@cfkb.de 

3. Kategorien personenbezogener Daten 

Im Rahmen Ihrer Bewerbung können wir folgende personenbezogene Daten verarbeiten: 

 Stammdaten (z.B. Name, Vorname, Geburtsdatum)  
 Kontaktdaten (z.B. Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse)  
 Bewerbungsunterlagen (z.B. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Zertifikate)  
 Angaben zur beruflichen Qualifikation und Ausbildung  
 Korrespondenz im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren  
 Notizen aus Bewerbungsgesprächen  
 sonstige Informationen, die Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung mitteilen  

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt freiwillig. Ohne bestimmte Angaben 
kann jedoch eine Durchführung des Bewerbungsverfahrens gegebenenfalls nicht möglich sein. 

4. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlage 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten für folgende Zwecke: 

4.1. Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
(Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, § 26 BDSG) 
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Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens und zur Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses. 

4.2. Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen 
(Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) 

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten zur Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen, 
insbesondere aus handels-, steuer- oder arbeitsrechtlichen Vorgaben. 

4.3. Wahrung berechtigter Interessen 
(Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) 

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, 
beispielsweise: 

 zur Verteidigung gegen geltend gemachte Rechtsansprüche aus dem Bewerbungsverfahren,  
 zur Sicherstellung und Dokumentation ordnungsgemäßer Bewerbungsprozesse,  
 zur IT-Sicherheit und Verhinderung missbräuchlicher Nutzung. 

4.4. Aufgrund Ihrer Einwilligung 
(Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) 
Soweit Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, verarbeiten wir Ihre Daten auf Grundlage dieser 
Einwilligung, beispielsweise zur Aufnahme in einen Bewerberpool für zukünftige 
Stellenangebote. 

5. Empfänger 

Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb unseres Unternehmens ausschließlich an die 
Personen und Bereiche weitergegeben, die mit dem Bewerbungsverfahren befasst sind. 

Darüber hinaus können folgende Stellen Ihre personenbezogenen Daten erhalten: 

 von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter, z.B. im Bereich IT-Dienstleistungen,  
 Behörden oder Gerichte, soweit gesetzlich erforderlich,  
 sonstige Stellen, sofern Sie uns hierzu Ihre Einwilligung erteilt haben.  

Eine Übermittlung personenbezogener Daten an Drittstaaten findet grundsätzlich nicht statt, es 
sei denn, dies ist gesetzlich vorgeschrieben oder ausdrücklich zulässig. 

6. Dauer der Speicherung 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten grundsätzlich nur so lange, wie dies für die 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich ist. 

Sofern kein Beschäftigungsverhältnis zustande kommt, werden Ihre Bewerbungsunterlagen 
spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht, sofern keine 
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen oder Sie einer längeren Speicherung 
ausdrücklich zugestimmt haben. 

Im Falle Ihrer Einwilligung zur Aufnahme in einen Bewerberpool speichern wir Ihre Daten bis 
auf Widerruf, längstens jedoch für zwei Jahre. Soweit betriebliche oder rechtliche Gründe dies 
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erforderlich machen, kann eine darüber hinausgehende Speicherung auf Grundlage berechtigter 
Interessen gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO erfolgen. 

7. Ihre Rechte nach der DSGVO 

Sie haben nach der DSGVO insbesondere folgende Rechte: 

 Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)  
 Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)  
 Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO)  
 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)  
 Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)  
 Recht auf Widerruf erteilter Einwilligungen mit Wirkung für die Zukunft  
 Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO)  
 Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 21 DSGVO)  

8. Keine automatisierte Entscheidungsfindung 

Eine ausschließlich automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling gemäß Art. 22 
DSGVO findet nicht statt. Entscheidungen über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses werden stets durch verantwortliche Personen getroffen. 
Zur Unterstützung administrativer und organisatorischer Prozesse im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens können personenbezogene Daten auch unter Einsatz automatisierter 
Verfahren und softwaregestützter Auswertungen verarbeitet werden. Dies kann insbesondere 
die elektronische Erfassung, Strukturierung, Filterung oder Auswertung von 
Bewerbungsunterlagen umfassen. Zu diesen Zwecken können auch KI-gestützte Systeme 
eingesetzt werden. 
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